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I. GIỚI THIỆU CHUNG 

Công ty cổ phần đầu tư thương mại Gftth Việt Nam được thành lập theo đăng ký 
kinh doanh số: 0108460517 do sở kế hoạch và đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần 1 ngày 
08/10/2018. 

Trong suốt thời gian xây dựng và phát triển công ty luôn cố gắng để tự hoàn thiện 
bản thân, đào tạo ra những đội ngũ cán bộ, nhân viên dày dặn kinh nghiệm trong thiết kế 
cũng như thi công. Giám sát quản lý chất lượng các công trình chuyên ngành SX, Công 
nghiệp, dân dụng và các công trình khác như hệ thống điện, công nghệ thông tin và truyền 
thông. 

Đầu tư, đổi mới thiết bị công nghệ, không ngừng đào tạo con người, kịp thời nắm bắt 
thông tin khoa học kỹ thuật và vận dụng linh hoạt trong sản xuất cũng như trong kinh 
doanh. 

THÔNG TIN CHI TIẾT: 

1. Tên chính thức:  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI GFTTH VIỆT NAM 

2. Tên giao dịch quốc tế:  

GFTTH VIETNAM TRADING INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY 

3. Tên viết tắt:     

4. Trụ sở chính: Đội 3, Phú Hạ, Minh Phú, Huyện Sóc Sơn, TP. Hà Nội, Việt Nam 

Điện Thoại  : 08 18000 446 – 0582 988 222 

Fax   :  

Email   : gftthvietnam@gftth.com 

Website  : www.gftth.com  Email: gftthvietnam@gftth.com 

Tài khoản số  : 0691000406946 Tại Ngân hàng Vietcombank Tây Hà Nội. 

5. Mã số thuế  : 0108460517 

6. Ngành nghề kinh doanh:  

6.1. Cung cấp lắp đặt 

- Thi công lắp đặt các công trình điện nhẹ như:  

+ Hệ thống camera giám sát, hệ thống điện mạng thoại tòa nhà, hệ thống âm thanh, hệ 
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thống điện, hệ thống access control… 

+ Cung cấp lắp đặt các hệ thống thiết bị thông minh cho tòa nhà, căn hộ. 

+ Cung cấp lắp đặt các thiết bị công nghệ thông tin, thiết bị viễn thông. 

+ Cung cấp lắp đặt hệ thống trạm BTS, hệ thống kích sóng di động, hệ thống mạng 
truyền dẫn quang hạ tầng, vv 

- Cung cấp lắp đặt hệ thống màn hình hiển thị như: Màn hình ghép (Videowall), màn 
hình Led indoor, Led outdoor. 

- Thi công các công trình hệ thống Led ánh sáng tòa nhà. 

- Thi công lắp đặt hệ thống điều hòa không khí, phòng cháy, … 

6.2. Tư vấn thiết kế 

- Tư vấn thiết kế các công trình về điện nhẹ, điều hòa, phòng cháy… 

6.3. Thương mại, xuất nhập khẩu 

- Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư thiết bị điện, viễn thông, công nghệ thông tin. 

II. TẦM NHÌN & ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

“Phát triển cùng sự đi lên của đất nước dựa trên cơ sở hợp tác bền vững, luôn hài hòa 
giữa lợi ích của Công ty với lợi ích của khách hàng – khẳng định uy tín và vị thế trên thị 
trường” 

1. Nguyên tắc, chính sách, định hướng 

- Khách hàng là yếu tố then chốt trong quá trình xây dựng và phát triển, là mục đích của 
mọi công việc. 

- Đảm bảo đúng Tiến độ - Chất lượng – An toàn – Hiệu quả; giá thành hợp lý trên cơ sở  
tuân thủ các quy định hiện hành của Nhà nước.  

- Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng phù hợp với thời cuộc. Xây dựng tác phong làm 
việc chuyên nghiệp, thân thiện và hiệu quả. Khẳng định giá trị văn hóa của doanh 
nghiệp. 

- Mở rộng hợp tác trong nước và quốc tế, hợp tác đa chiều trên mọi phương diện luôn 
đảm bảo nguyên tắc về lợi ích của các bên. 

- Đầu tư vào các lĩnh vực trọng điểm của nền kinh tế đang là chiến lược đầu tư cho sự 
phát triển lâu dài và cùng với việc không ngừng đổi mới doanh nghiệp, mở rộng chuyên 
môn hóa hệ thống các đơn vị thành viên sẽ tạo cơ sở, nền tảng cho sự hình thành và 
phát triển của một tập đoàn kinh tế vững mạnh. 

2. Giá trị cốt lõi của doanh nghiệp 

-  Con người: là nguồn gốc của thành công! Mỗi thành viên trong công ty đều được tạo 
điều kiện phát huy tối đa khả năng của mình trong công việc  kèm theo lợi ích, cơ hội 
thăng tiến hợp lý nhất. 
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- Chất lượng: là yếu tố quyết định sự tồn tại và phát triển lâu dài của công ty. 

- Môi trường làm việc: là yếu tố thúc đẩy tốc độ phát triển. Công ty luôn hướng đến một 
môi trường làm việc mở, phát huy khả năng sang tạo và đề cao tinh thần thân thiện, hợp 
tác của các thành viên trong công ty cũng như với khách hàng và đối tác. 

- Trách nhiệm xã hội: là trung tâm của mọi hoạt động. Công ty chúng tôi cam kết luôn 
giữ trách nhiệm với con người, xã hội và với môi trường. 

- Lợi nhuận: là yếu tố cơ bản quyết định sự tồn tại sống còn của Công ty. 

Chúng tôi cam kết hoạt động theo tiêu chí sau: 

“CHẤT LƯỢNG – TIẾN ĐỘ – AN TOÀN – HIỆU QUẢ” 
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III. SƠ ĐỒ TỔ CHỨC QUẢN LÝ 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI GFTTH VIỆT NAM 
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IV. THUYẾT MINH SƠ ĐỒ TỔ CHỨC 

1. Tại trụ sở chính của Nhà thầu: 

Giám đốc công ty là người chịu trách nhiệm điều hành chung, chịu trách nhiệm trước 
pháp luật trước Công ty và toàn thể CBCNV về tình hình hoạt động và tổ chức thi công 
của Nhà thầu. 

* Phụ trách, giám sát kỹ thuật của Nhà thầu: 

Mời chuyên gia kĩ thuật của các viện, các công ty lớn trong nước tham dự, phụ trách 
điều hành kỹ thuật, thường xuyên kiểm tra, giám sát tình hình thi công thực tế tại hiện 
trường để báo cáo kịp thời với Giám đốc về tình hình chất lượng, tiến độ công trình. 

* Kế toán trưởng:  

Phụ trách điều hành tài chính của Nhà thầu, theo dõi thường xuyên và kịp thời tình 
hình tài chính tại công trường đảm bảo sự hoạt động tài chính ổn định, lành mạnh, góp 
phần đạt chất lượng, tiến độ, mỹ thuật và kinh doanh hiệu quả. 

* Bộ phận tổ chức hành chính của Nhà thầu: 

Theo dõi công tác an toàn lao động, các chế độ có liên quan đến người lao động như: 
lương, bảo hiểm,... theo đúng chế độ hiện hành của Nhà nước. 

2. Mối quan hệ giữa trụ sở chính và tổ chức quản lý ngoài hiện trường: 

+ Văn phòng chính của Nhà thầu: 

Đây là bộ phận chính chịu trách nhiệm trước Chủ đầu tư trong thời hạn Hợp đồng đã 
ký kết giữa hai bên chịu trách nhiệm trước Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam về việc thực hiện đúng quy định hiện hành về quản lý tiền vốn xây dựng và các quy 
định khác của Nhà nước. 

+ Bộ phận thi công: 

Đây là bộ phận trực tiếp thực hiện Hợp đồng xây dựng giữa bên A và B, là bộ phận 
chịu sự hướng dẫn, giám sát trực tiếp của Nhà thầu. Luôn có mặt tại công trường và có 
liên hệ với văn phòng chính để mọi công việc thực hiện tại công trường phải được thông 
qua có hướng dẫn trực tiếp của Giám đốc phụ trách chung của Nhà thầu. 

3. Sơ đồ tổ chức hiện trường: 

Ban chỉ huy thi công gồm có:  

* Chỉ huy trưởng công trình:  

Chịu trách nhiệm chính trước giám đốc và toàn thể CBCNV trên công trường về mọi 
vấn đề liên quan như: chất lượng kỹ thuật công trình, tiến độ thực hiện, an toàn lao động, 
vệ sinh môi trường khu vực thi công.... 

* Các cán bộ kỹ thuật: 

Chịu sự điều hành trực tiếp của Ban chỉ huy công trường, thực hiện tốt nhiệm vụ 
quản lý kỹ thuật, máy móc thi công, duy tu bảo dưỡng máy móc thiết bị. 
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* Quản lý hành chính: 

Chịu sự điều hành trực tiếp của chỉ huy trưởng công trường, quản lý, sắp xếp nhân sự 
trực tiếp, quản lý công tác an toàn lao động. 

* Quản lý tài chính: 

Chịu sự điều hành trực tiếp của Trưởng ban chỉ huy công trường, thực hiện tốt công 
tác hoạch toán kế toán tại công trường. 

V. BỘ MÁY ĐIỀU HÀNH 

CÔNG TY CP ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI GFTTH VIỆT NAM 

 BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY  

+ GIÁM ĐỐC: Ông Nguyễn Văn Ngọc 

ĐT: 0582 988 222 

CNTT 

Email: 
gftthvietnam@gftth.com 

+ PHÓ GIÁM ĐỐC:               Ông  Nguyễn Văn Mạnh       

ĐT: 0978 671 166 

CNTT 

manh@gftth.com 

CÁC PHÒNG BAN TRỰC THUỘC CÔNG TY 

+ Phòng KH  Ông  Bạch Nhật Thanh   Kỹ sư CNTT 

+ Phòng Tài chính Bà  Lương Thanh Hằng - KTT 

ĐT:  

Bà Dương Thị Phương Trang 
– KT nội bộ 

Bà Nguyễn Thị Thanh Huyền 
– KT viên 

Cử nhân TC 

 

+ Phòng KT - HS Ông  Nguyễn Công Long 

ĐT:  

Bà Đào Thị Hiền Lành 

Ông Phạm Quang Minh 

Cử nhân CNTT 

+ Phòng Kinh doanh Bà Đặng Thu Na 

ĐT:    

Cử nhân KT 
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BAN CHỈ HUY CÔNG TRƯỜNG 

+ Đội thi công điện 
nhẹ  

Ông  Hoàng Minh Sơn       

Ông  Vũ Đức Đảm 

Ông Ngô Tiến Phan 

Ông  Vũ Đức Đảm 

Ông Bùi Quang Dũng 

Ông Bùi Gia Thiện 

Ông Nguyễn Hữu Cường 

Ông Nguyễn Văn Minh 

Ông Nguyễn Thế Khương 

Ông Lê Bá Lâm 

Kỹ sư điện 

 

+ Đội thi công viễn 
thông, cntt  

Ông Nguyễn Tài Tùng          

ĐT:  

Ông Lê Đình Quyền 

ĐT:        

Kỹ sư điện tử 

 

+ Đội giám sát chất 
lượng  

Ông Hoàng Mạnh Lâm            

ĐT:       

Ông Nguyễn Văn Mạnh 

ĐT:  

Kỹ sư xây dựng 

 

+ Đội tư vấn thiết kế  Ông Nguyễn Trọng Tài            

ĐT:  

Kỹ sư XD 

 

- Chúng tôi cam kết không ngừng cải tiến trình độ chuyên môn và trình độ quản lý chất 
lượng nhằm mang đến dịch vụ và sản phẩm có chất lượng tốt nhất.  

- Chúng tôi cam kết hợp tác lâu dài và toàn diện với các tổ chức, các doanh nghiệp nhằm 
đạt mục tiêu phát triển kinh tế. 

CÔNG TY CPĐT THƯƠNG MẠI GFTTH VIỆT NAM 
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VI. SỔ TAY AN TOÀN LAO ĐỘNG 

An toàn lao động là nhiệm vụ quan trọng luôn được công ty quan tâm chỉ đạo, thường 
xuyên nhắc nhở phải thực hiện nghiêm chỉnh khi thi công trên Công trường, khẩu hiệu an 
toàn là “ Sản xuất phải an toàn, an toàn để sản xuất”. An toàn là trách nhiệm và quyền lợi 
của mọi người, đã được quán triệt đến từng đội lao động, từng người thợ. 

Để thực hiện tốt nhiệm vụ an toàn lao động, Công ty Cổ Phần Đầu Tư Thương Mại 
GFTTH Việt Nam đă tiến hành: 

- Ban hành các quy định về an toàn lao động cho từng loại hình cụ thể chi tiết, tiến hành 
phổ biến cho công nhân biết và ký tên. 

- Quy định trách nhiệm cụ thể đối với từng thành viên như chỉ huy trưởng, đội trưởng, 
công nhân, giám sát…..... 

- Mua sắm và cấp phát trang thiết bị bảo hộ lao động cần thiết cho công nhân. 

- Mua bảo hiểm tai nạn lao động cho công nhân làm việc trên công trường. 

- Cử cán bộ công ty thường xuyên kiểm tra nhắc nhở việc thực hiện công tác an toàn lao 
động. 

- Lắp đặt các bảng nội quy, biển báo về an toàn lao động ở những nơi cần thiết. 

- Lập phương án xử lý nhanh khi có tai nạn lao động xảy ra. 

- Ban hành chế độ khen thưởng, kỷ luật, xử phạt về an toàn lao động. 

- Trong hai năm qua, trong quá hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ Phần Đầu Tư 
Thương Mại GFTTH Việt Nam chưa bao giờ để xảy ra trường hợp tai nạn lao động nào – 
tuy vậy Công ty vẫn luôn coi đây là nhiệm vụ quan trọng trong sự phát triển của mình. 

1. Quy định chung 

Quy định an toàn lao động này được phổ biến đế ban chỉ huy công trường và tất cả 
CB_CNV Công ty với mục đích: 

- Nhắc nhở và hướng dẫn những nguyên tắc cơ bản về an toàn lao động. 

- Ban chỉ huy công trường sử dụng sổ tay này như tài liệu huấn luyện an toàn lao động. 

2. Chính sách của công ty vể an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp và môi trường  

- Toàn bộ CB-CNV Cty Cổ Phần Đầu Tư Thương Mại GFTTH Việt Nam có trách nhiệm 
áp dụng an toàn lao động cho bản thân và người có liên qua khi làm việc trên công trường. 
An toàn lao động được đặt lên hàng đầu khi thi công trên công trường. 

- Mua bảo hiểm tai nạn cho CB - CNV Công ty. 

- Thường xuyên tổ chức phổ biến an toàn lao động cho công nhân thi công trên các công 
trường. 

- Trang thiết bị bảo hộ lao động cần thiết cho công nhân thi công. 

- Luôn giữ công trường được vệ sinh, sạch sẽ. 

2.1. Thi công tại công trường 
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Toàn bộ CB - CNV của Công ty tham gia thi công tại công trường phải được tập huấn và 
cung cấp trang thiết bị: 

- Kiến thức về an toàn lao động. 

- Nghiên cứu nội quy công trường. 

- Trang bị bảo hộ cá nhân, bao gồm: 

- Nón bảo hộ lao động. 

- Đồng phục thi công. 

- Dây an toàn khi thi công tại vị trí cao. 

- Giày bảo hộ, găng bảo hộ. 

- Mặt nạ, kính báo bảo hộ. 

2.2. An toàn lao động khi thi công trên cao 

- Khi làm việc trên cao phải mang dây an toàn. 

- Lắp lan can tạm tại những khu vực trên cao. 

- Tại những khu vực nguy hiểm phải có biển báo hoặc barie. 

- Khi sử dụng vận thăng, công nhân phải di chuyển trong khung lưới sắt an toàn. 

2.3. An toàn lao động khi thi công trên giàn giáo và thang  

- Luôn sử dụng giàn giáo. Khi làm việc trên các giàn giáo luôn có lan can an toàn. 

- Giàn giáo phải được lắp thẳng đứng và chèn, nâm vững chắc và được kiểm tra trước khi 
sử dụng. 

- Giàn giáo phải được neo buộc chắc chắn vào các kết cấu Vững chắc. 

- Thang phải được kiểm tra và gia cố trước khi sử dụng. 

- Luôn cột thang chắc chắn vào các kết cấu vững chăi và nhô lên một khoảng thích hợp. 

2.4. An toàn lao động khi sử dụng điện  

- Dây điện sử dụng cho công trường phải được đầu nối trên cột cao và tại những khu vực 
khô ráo . 

- Mối nối dây phải được liên kết an toàn. 

- Dây dẫn phải được cách nhiệt. 

- Ổ cắm phải được lắp đặt trên cao và an toàn 

- không để dây dẫn điện tiếp xúc với các kế cấu công tŕnh có tính dẫn điện. 

- Tất cả các thiết bị điện đều đáp ứng các tiêu chuẩn hiện hành 

2.5. An toàn lao động trong công tác hàn 

- Không sửa chữa máy hàn khi máy đang nối với nguồn điện. 

- Không sử dụng và lưu giữ nguyên vật liệu dễ cháy tại gần khu vực hàn. 

- Khi hàn tại những khu vực không có mái che, phải ngưng hàn khi trời mưa. 
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- Công nhân hàn phải luôn mang mặt nạ hàn và găng tay khi thao tác. 

- Không hút thuốc khi đang hàn, cắt. 

- Thùng chứa acetylene phải luôn được giữ thẳng đứng khi lưu kho và khi sử dụng. 

2.6. An toàn về hóa chất 

- Tuân thủ nghiêm ngặt hướng dẫn của nhà sản xuất. 

- Hóa chất độc hại phải được cất giữ trong thùng, gói an toàn, dán nhăn và biển báo nguy 
hiểm. 

- Chất thải hóa chất phải được xử lý theo quy trình. 

- Cá nhân tiếp xúc với hóa chất độc hại phải được bảo vệ bằng các dụng cụ an toàn như 
kính, mặt nạ, bao tay bảo hộ. Bất kể hóa chất độc hại nào bị rơi văi ra đều được vệ sinh 
cẩn thận 

2.7. Phòng cháy chữa cháy 

- Cá nhân làm việc tại công trường phải luôn ý thức và cảnh giác với các nguy cơ cháy. 

- Thiết bị PCCC phải được đặt những nơi dễ thấy, đễ lấy và phải được kiểm tra thường 
xuyên. 

- Khi cháy nhỏ, công nhân phải chữa cháy bằng mọi phương tiện. 

- Khi cháy lớn, phải báo ngay cho đội PCCC địa phương. 

- Ngay khi xảy ra cháy, phải báo ngay cho ban giám đốc và ban an toàn lao động. 

- Bố trí các bình chữa cháy bột hoặc CO2 tại các khu vực dễ cháy nổ. 

- Công nhân cần nhận thức và thận trọng khi thao tác tại các khu vực dễ xảy ra hỏa hoạn. 

- Khi xảy ra cháy, công nhân công nhân cần sử dụng các bình chữa cháy xách tay dập tắt 
đám cháy. 

- Khi đám cháy lớn xảy ra, cần nhanh chóng báo cho các đơn vị chữa cháy chuyên nghiệp 
gần nhất. 

- Các thiết bị khí nén như bình nén khí, máy hàn-cắt bằng khí dùng tại công trường phải có 
giấy kiểm định. 

2.8. Tai nạn lao động và sơ cứu  

- Số điện cấp cứu của bệnh viện gần nhất phải được lưu lại văn pḥòng ban chỉ huy công 
trường. 

- Phải có pḥòng cấp cứu trên công trường với đủ thuốc men để có thể sử lý cho các trường 
hợp tai nạn. 

- Phải giới thiệu nhân viên sơ cứu có kinh nghiệm trong việc cấp cứu cho toàn bộ công 
nhân lao động trên công trường. Nhân viên sơ cứu phải luôn túc trực tại công trường. 

- Khi có tai nạn xảy ra, phải sử lư theo quy tŕnh sau: 

- Sơ cứu nạn nhân ( băng bó vế thương, hô hấp nhân tạo…) 
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- Khi có tai nạn nghiêm trọng xảy ra: 

- Khi có tai nạn nghiêm trọng xảy ra, phải đưa nạn nhân đi cấp cứu tai bệnh viện gần nhất. 

- Phải đề ra biện pháp an toàn lao động nhằm tránh tai nạn lao động tương tự xáy ra. 

- Giữ nguyên hiện trường tai nạn. 

- Báo cáo ban giám đốc để có cách giải quyết 

2.9. Các khẩu hiệu an toàn lao động  

- An toàn lao động là trên hết. 

- An toàn là hạnh phúc gia đình bạn. 

- An toàn là trách nhiệm và quyền lợi của mỗi người. 

- Đảm bảo kế hoạch “Vệ sinh- An toàn lao động- Môi trường” là đảm bảo hạnh phúc của 
chính bạn 

- Không chủ quan trong công việc dù là việc nhỏ. 

- Sản xuất phải an toàn, an toàn để sản xuất. 

2.10. Vệ sinh môi trường  

- Rác thải phải được thu gom gọn và chuyển đổ thường xuyên. 

- Vật liệu phải được cất giữ tại nơi quy định. 

- Luôn giữ lối đi và cầu thang được sạch sẽ. 

- Cấm đổ rác và vật liệu tại công trường 

- Khu vệ sinh nam và nữ phải được đặt riêng biệt. Phải có hệ thống thoát nước thải nhằm 
tránh ô nhiễm môi trường. 

2.11. An toàn – An ninh công trường  

- Với quy mô công việc gọn, tập trung, không dàn trải và số lượng nhân công tham gia 
không quá đông trong một thời điểm, Công ty đă đề ra phương án bảo vệ công tŕnh với 
quy mô nhỏ gọn, chủ yếu là kết hợp với lực lượng công an khu vực thi công 

- Công ty đề ra quy định thực hiện an ninh công trường, phổ biến đến từng công nhân, 
từng tổ , đội thi công của công ty 

- Bộ phận bảo vệ – An toàn lao động của Công ty luôn kết hợp với bộ phận bảo vệ các 
công trường, Công an và lực lượng Dân quân địa phương nơi công trường thi công trong 
công tác kết phối hợp bảo đảm an toàn, an ninh địa phương. 
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TIÊU CHÍ HỢP TÁC 

     Công ty CPĐTTM GFTTH Việt Nam xin trân trọng cám ơn Quý cơ quan đã quan tâm 
và biết đến Công ty chúng tôi. 

    Với tiêu chí: Hợp tác để cùng có lợi, cùng phát triển, chúng tôi hy vọng rằng sự hợp tác 
giữa hai đơn vị chúng ta sẽ là cơ hội và là một động lực mạnh mẽ giúp chúng ta phát triển 
nhanh mạnh hơn nữa trên bước đường tiến tới hội nhập, từng bước cải thiện và nâng cao 
hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp, góp phần mình vào tiến trình công nghiệp hoá hiện 
đại hoá, xây dựng đất nước ngày càng giàu mạnh,  

Tiêu chí hàng động của chúng tôi: 

CHẤT LƯỢNG – TIẾN ĐỘ – UY TÍN – AN TOÀN - HIỆU QUẢ 

 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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